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BILANCIO INIZIALE DI
COMPETENZE

Perfezionato lessico



Area delle competenze relativa
all'insegnamento (DIDATTICA)

Area delle competenze relative
alla partecipazione scolastica
(ORGANIZZAZIONE)

Area delle competenze relative
alla propria formazione
(PROFESSIONALITA)
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LE DUE ATTIVITA’ DIDATTICHE

Perfezionata la meta-descrizione
dell’attivita



AT“VITA I]lDAT"cA ] Benvenuto, MARIA CHIARA PETTENATI

ATTIVITA PROGETTUALE

Questa sezione ti aiuta a descrivere la prima attivita didattica.
Prima di procedere alla compilazione, ti consigliamo di leggere attentamente le indicazioni per la compilazione

Per questa attivita puo risultare utile consultare i materiali didattici disponibili nelle Risorse per docenti.

1. PROGETTAZIONE 2. DOCUMENTAZIONE 3. RIFLESSIONE

(3 Attivita progettuale (Allega file) [2 Materiale didattico [3 Riflessione complessiva sull'attivita
[2) Componi la pagina di presentazione

Riflessione sulla progettazione
® Prog dell'attivita

O Indicazioni per la compilazione @ Consulta le FA.Q.
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Peer to peer
)

Il tutor osserva il docente

Il docente osserva il tutor

Attivita didattiche

Pratiche abituali
del docente
neoassunti, da
svolgersi anche in
autonomia

Da realizzarsi
contestualmente
all’attivita Peer to
Peer

Tempo di laboratori e interazione col tutor
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RISORSE PER DOCENTI E
FORUM

S1 amplia la sezione “Supporto
all’1nnovazione”
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BILANCIO FINALE DELLE
COMPETENZE e BISOGNI
FORMATIVI

FINALE: aperto ¢ destrutturato
BISOGNI FORMATIVI: priorita PNF
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QUESTIONARI DI
MONITORAGGIO

3 anziche 4
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DOSSIER PER COMITATO DI
VALUTAZIONE



BISOGNI FORMATIVI
NEOASSUNTI 2015/2016
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1. COMPETENZE RELATIVE ALL'INSEGNAMENTO — aspetti didattici

Organizzare e animare le situazioni di apprendimento

Gestire la progressione sull’apprendimento

Osservare e valutare gli studenti nelle situazioni di apprendimento, secondo un approccio
formativo

Coinvolgere gli studenti nel loro apprendimento e nel loro lavoro

2. COMPETENZE RELATIVE ALLA PARTECIPAZIONE SCOLASTICA — aspetti organizzativi

Lavorare in gruppo

Partecipare alla gestione della scuola

Informare e coinvolgere i genitori

3. COMPETENZE RELATIVE ALLA PROPRIA FORMAZIONE — aspetti professionali

Servirsi delle nuove tecnologie

Affrontare i doveri e i problemi etici della professione

Curare la propria formazione continua

A conclusione del percorso ai docenti neoassunti era chiesto di esprimere
alcune preferenze sugli ambiti di competenze del Bilancio su desideravano
progettare il loro sviluppo futuro
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COMPETENZE RELATIVE ALLINSEGNAMENTO

6%
Coinvolgere g studenti nel loro apprendimento e nel loro 63

lvoro (3) 4%

24,0%
27.8%

23.6%

Osservare e valutare gli allievi secondo un approccio
formativo (2)

47,6%
52,3%
51,0%

Organizzare le situazioni di apprendimento. (1)

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

MDocenti della scuola secondaria ®™Docenti della scuola dell'infanzia e primaria ™ nsegnanti di sostegno
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COMPETENZE RELATIVE ALLA PARTECIPAZIONE SCOLASTICA

26,7%
Informare e coinvalgere i genitori (3) 29 4%
27.4%
46,4%
Partecipare alla gestione della scuola (2) 45,0%
45.4%

58,9%
Lavorare in gruppo tra insegnanti (1) 53, 7%
57,9%

0.0% 10,0% 200% 300% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

MDocenti della scuola secondaria ®™Docenti della scuola dell'infanzia e primaria ™ Insegnanti di sostegno
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COMPETENZE RELATIVE ALLA PROPRIAFORMAZIONE

72,9%
Curare la propria formazione continua (3) 71,8%
729%
58,6%
Servirsi ddle nuove tecnologie per le attivita progettuali, 57.4%
organizzative e formative (2) 57 8%

10,9%
Affrontare i doveri ei problemi etici della professione (1) 8,0%
8,8%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% ©0,0% 70,0% 80,0%

M Docenti della scuola secondaria  ®Docenti della scuola dell'infanzia e primaria ™ Insegnanti di sostegno
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Toolkit

Strumenti e suggerimenti per accompagnare e facilitare I'attivita di formazione

180 M—]

Referenti formazione
neoassunti

Docenti Tutor
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