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CURRICULUM FORMATIVO



BILANCIO INIZIALE DI 
COMPETENZE

Perfezionato lessico



Area	delle	competenze relativa
all’insegnamento (DIDATTICA)	

Area	delle	competenze relative	
alla	partecipazione scolastica

(ORGANIZZAZIONE)

Area	delle	competenze relative	
alla	propria formazione
(PROFESSIONALITÀ)

Bilancio di	competenze:	Tre aree di	competenza



LE DUE ATTIVITA’ DIDATTICHE

Perfezionata la meta-descrizione 
dell’attività





Il	docente	osserva	il	tutor Il	tutor	osserva	il	docente

Peer to peer

Attività didattiche 

1 2
Pratiche abituali 

del docente 
neoassunti, da 

svolgersi anche in 
autonomia

Da realizzarsi 
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Peer

Tempo	di	laboratori	e	interazione	col	tutor



RISORSE PER DOCENTI E 
FORUM

Si amplia la sezione “Supporto 
all’innovazione”



BILANCIO FINALE DELLE 
COMPETENZE e BISOGNI 

FORMATIVI

FINALE: aperto e destrutturato
BISOGNI FORMATIVI: priorità PNF 



QUESTIONARI DI 
MONITORAGGIO

3 anziché 4



DOSSIER PER COMITATO DI 
VALUTAZIONE



BISOGNI FORMATIVI 
NEOASSUNTI 2015/2016



A conclusione del percorso ai docenti neoassunti era chiesto di esprimere 
alcune preferenze sugli ambiti di competenze del Bilancio su desideravano 
progettare il loro sviluppo futuro 

1.	COMPETENZE	RELATIVE	ALL’INSEGNAMENTO	– aspetti	didattici
Organizzare	e	animare	le	situazioni	di	apprendimento
Gestire	la	progressione	sull’apprendimento
Osservare	e	valutare	gli	studenti	nelle	situazioni	di	apprendimento,	secondo	un	approccio	
formativo
Coinvolgere	gli	studenti	nel	loro	apprendimento	e	nel	loro	lavoro

2.	COMPETENZE	RELATIVE	ALLA	PARTECIPAZIONE	SCOLASTICA	– aspetti	organizzativi
Lavorare	in	gruppo
Partecipare	alla	gestione	della	scuola
Informare	e	coinvolgere	i	genitori	

3.	COMPETENZE	RELATIVE	ALLA	PROPRIA	FORMAZIONE	– aspetti	professionali
Servirsi	delle	nuove	tecnologie
Affrontare	i	doveri	e	i	problemi	etici	della	professione
Curare	la	propria	formazione	continua	
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