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                                                                                                                      “La   tua   Campania   cresce   in   Europa”   
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA  SUPERIORE STATALE

“EMILIO SERENI” AFRAGOLA – CARDITO

Settore Economico: Amministrazione, Finanza e Marketing – Turismo

Settore Tecnologico: Trasporti e Logistica (Conduttori del mezzo aereo)

Settore Professionale: Servizi per l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera

Liceo Artistico -  Indirizzi: Arti Figurative – Architettura -  Ambienti
TABELLA REQUISITI
Di seguito si riporta una tabella contenente delle competenze nei  3 ambiti : Esperienze; Titoli-certificazioni ;Attività formative presso enti accreditati o università . Il nuovo sistema “punta a valorizzare le esperienze e i percorsi professionali che i docenti si sono costruiti negli anni e consente a questa istituzione scolastica di scegliere i docenti di cui ha bisogno per portare avanti la propria offerta formativa triennale e tener conto del proprio piano di miglioramento.
 Tutto parte, quindi,dalle esigenze della nostra scuola.  
Tenendo conto delle indicazioni operative predisposte dal Ministero della Pubblica Istruzione,  per poter realizzare il proprio piano dell’ offerta formativa  in coerenza con i bisogni degli allievi, con i risultati del RAV e con il PDM, l’ISIS SERENI AFRAGOLA-CARDITO richiede docenti con competenze  professionali coerenti con il progetto formativo offrendo loro la possibilità di vedere realizzate le esperienze e i percorsi professionali che essi si sono costruiti negli anni:  in ordine di priorità:

a) Progettare  e attuare la didattica per competenze;

b) utilizzare didattiche innovative e laboratoriali;

c) aver competenze di Insegnamento di discipline non linguistiche secondo la metodologia CLIL ;
d) aver conseguito titoli e-o specializzazioni-corsi di aggiornamento per aree a rischio-disagio-dispersione-inclusione degli alunni svantaggiati ;
e)  ricoperto ruoli organizzativi;
f)  aver curato particolari progetti interni alla scuola o in collaborazione con le altre agenzie del territorio.

I docenti, dopo aver letto accuratamente gli indicatori di funzione ,dovranno evidenziare con una "X" le esperienze vissute,i titoli e/o certificazioni possedute e le attività formative effettuate. 
A parità di titoli e competenze  il docente sosterrà un colloquio che avrà  lo scopo di dare allo stesso la possibilità di illustrare il proprio curriculum  e acquisire informazioni utili per la scelta .
I presenti criteri sono da ritenersi validi per il corrente anno scolastico 2017-18 come ratificato al collegio dei docenti  del 22/05/2017 verbale n. 9.

	ESPERIENZE
	Evidenziare le attività svolte  con una X
	TITOLI CULTURALI,UNIVERSITARI,CERTIFICAZIONI
	Evidenziare le attività svolte  con una X
	ATTIVITA’ FORMATIVE DI ALMENO 40 ORE SVOLTE ENTRO IL 30/06/2017 PRESSO UNIVERSITA’, ENTI ACCREDITATI DAL MIUR E ISTITUZIONI SCOLASTICHE NEI PIANI REGIONALI E NAZIONALI
	Evidenziare le attività svolte  con una X

	AREA DELLA DIDATTICA
	
	
	
	
	

	Insegnamento di discipline non linguistiche secondo la metodologia CLIL
	4 (per materie di indirizzo)
	Ulteriori titoli universitari coerenti con l’insegnamento rispetto al titolo di accesso
	1
	Inclusione
	4

	Metodologie didattiche innovative (laboratoriale, digitale, innovative,progettazione di uda e di udat)
	5
	Dottorato su tematiche didattico-metodologiche ovvero affini alla classe di concorso
	3
	Corsi linguistico-comunicativi e metodologico-didattici (CLIL)
	4 ( per la materia di indirizzo)

	Attività espressive (arte, teatro, cinema,…)
	1
	Percorso universitario  specializzazione sostegno
	3
	Nuove tecnologie
	4

	Progetti di valorizzazione dei talenti degli studenti
	3
	Certificazione italiano L2
	2
	Didattico-metodologico, disciplinare, didattiche innovative e trasversali
	5

	Tutor per l’Alternanza scuola lavoro
	1
	Certificazione linguistica B2 o superiore
	3
	
	

	Legalità,cittadinanza, ambiente.
	2
	Certificazione informatica
	4
	
	

	Partecipazione a programmi comunitari (PON, POR, Erasmus, Socrates, …)
	1
	
	
	
	

	AREA DELL’ACCOGLIENZA E DELL’INCLUSIONE
	
	
	
	
	

	Area a rischio e a forte processo immigratorio
	2
	
	
	
	

	Disabilità e disturbi specifici di apprendimento
	4
	
	
	
	

	Disagio
	3 

	
	
	
	

	Dispersione
	3

	
	
	
	

	Bullismo
	3

	
	
	
	

	AREA ORGANIZZATIVA E PROGETTUALE
	
	
	
	
	

	Referente per l’alternanza scuola Lavoro
	1
	
	
	
	

	Animatore Digitale
	3

	
	
	
	

	Tutor/relatore/moderatore in corsi di formazione
	1
	
	
	
	

	Tutor tirocinanti/neoassunti
	1
	
	
	
	

	Coordinatore/referente di disciplina/dipartimento
	1
	
	
	
	

	Referente/coordinatore inclusione /disagio
	3
	
	
	
	

	Collaboratore del Dirigente Scolastico
	1
	
	
	
	

	Referente/Coordinatore orientamento
	1
	
	
	
	

	Referente/Coordinatore valutazione
	3
	
	
	
	

	Referente per progetti di reti di scuole
	3
	
	
	
	

	Referente per i rapporti con Enti del territorio in relazione agli indirizzi scolastici
	3
	
	
	
	

	Referente/progettista per bandi (MIUR, Europei, …)
	1
	
	
	
	


La Dirigente Scolastica

 Dott.ssa Daniela Costanzo 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi art. 3 comma 2 Dlgs 39/93
