[.S.1.S. “E. SERENI
AFRAGOLA CARDITO”

Tabella Obiettivi di Processo e relative Azioni dMiglioramento Algato3
Processo Obiettivo Risultato Azione Referente Fonte Scadenza| Esiste Note per il
Atteso (Codice + Finalita) Finanziaria scheda?| monitoraggio
01
Curricolo,
progettazione e
valutazione
Migliorare il 11 90% dei AdM Ola Area l + MOF + GIU 2016 S
processo di docenti adotti Ig Valutare le competenzeRef. Invalsi Finanziamenti| GIU 2019 In fase di
valutazione rubrica come con le Rubriche d monitoraggio
strumento di valutazione finale
valutazione Aggiornamento
GANTT
Migliorare il Aumentare la | AdM 0l1c Ref. Maiello MOF + GIU 2016 SI
curricolo capacita di Sviluppare competenze Finanziamenti
ragionamento | digitali con il Coding
computazionale
(%Yopositiva esiti
delle prove)
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quinto anno > =
95%

%studenti sospesi
per anno di corso

Tabella Obiettivi di Processo e relative Azioni dMiglioramento Algato3
Migliorare il | Aumentare il AdM 01d Prof.ssa Contributi GIU 2016 SI In fase di
curricolo numero di Sviluppare competenzeD’Ambra Volontari GIU 2019 monitoraggio
alunni che in lingua inglese con finale
hanno attestati /| attivazione corsi Aggiornamento
certificati lingua GANTT
inglese
Promuovere l@ %studenti AdM Ole Area 1l MOF GIU 2016 S|
competenze dj competenti al | Progettare e attuare
cittadinanza primo biennio >= | UdA per competenze GIU 2017
70% chiave o di cittadinanza
%studenti ‘ GIU 2019
competenti al
secondo biennio
>=85%
%studenti
competenti al
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Tabella Obiettivi di Processo e relative Azioni dMiglioramento Algato3
Migliorare il | Precisare i profili | AdM 01g Referente MOF GIU 2016 SI
curricolo di uscita Sviluppare competenzeProf Esposito
in linea con i profili di
uscita di rilevanza per |l
territorio
Migliorare il | 100% alunni AdM 01h Referenti: Regione GIU 2016 Si
curricolo formati sul tema Sviluppare competenzeProff Campania] | GIU 2019
della sicurezzain materia di sicurezzaD’Aponte, MIUR + MOF
in guanto| nei luoghi di lavoro pef Muollo + +
obbligo gli alunni del triennio | Referenti Contributi
scolastico Sicurezza Volontari
L.107/2015
Migliorare il | percentuale AdM 01i Area 4+ MIUR GIU 2016 SI da integrare con
curricolo degli alunni che attuare  progetti  di Prof.ssa scheda Adm 01f
seguono  ASL alternanza scuolaPugliese GIU 2017
pari al 100% lavoro (ASL)
GIU 2018
GIU 2019
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Tabella Obiettivi di Processo e relative Azioni dMiglioramento Algato3

Promuovere Aumentare |la AdM 01l Ref.Proff. MOF DIC 2015 SI
competenze dj partecipazione | “Sperimentazione D’Aponte  + DIC 2019
cittadinanza consapevole ¢ Alternativa di Didattica Maiello +

autonoma degli e formaziong Muollo +

alunni alle| alternativa dei gruppi di porzio

attivita lavoro e studiq

integrative dellg partendo dal rispettJRapp_ Alunni

scuola delle regole”
Migliorare il | Aumentare il AdM 01m Referente MOF GIU 2017 SI
curricolo numero di Percorso formativo Esposito + GIU 2019

alunni formati | sulla legalita Vittime | Saccardo
sul tema della | della camorra

legalita “Maresciallo
D’Arminio”, progetto
con scuole e
associazioni
02
Ambiente di
Apprendimento
Dimensione Migliorare  la| %studenti AdM 02a De Chiara MOF GIU 2017 SI
metodologica didattica promossi  pari Sviluppare una Castaldo
almeno 80% ne| didattica mettendo e GIU 2019
I° biennio discipline a servizic

delle discipline di base
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Tabella Obiettivi di Processo e relative Azioni dMiglioramento Algato3
il numero deil AdM 02c Referente MOF GIU 2017 SI
docenti che Sviluppare e Attuare Prof.
utilizza UdA con metodologie Castaldo GIU 2019
metodologie innovative
innovative  sia
pari all’'80%
Episodi Promuovere Sensibilizzare | AdM 02b Ref. MOF GIU 2016 S|
problematici Competenza gli alunni sulla] Attuare progetto suDel Prete
Agire in modo| tematica Cyber bullismo
autonomo €
responsabile Ridurre atti di
bullismo via
web
Promuovere Aumentare |la AdM 02d Ref. Legalita MOF GIU 2016 NO
Competenze : | partecipazione | Creare attivita eventi suGaglione
Agire in modo| ad attivita| tematiche di legalita
autonomo g /eventi su
responsabile + tematiche di
Collaborare  + legalita
Partecipare
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Tabella Obiettivi di Processo e relative Azioni dMiglioramento Algato3
Laboratori Aumentare le AdM 02e DS + FESR GIU 2016 NO In attesa di
aule digitali Creare ambienti digital DSGA finanziamento
innovativi GIU 2017
03
Inclusione e
differenziazione
Recupero /| Recuperare il percentuale dei AdM 03a Referente FIS GIU 2016 Sl
Potenziamento | debito formativo| recuperi sia Aprire sportello| D’Aponte  / GIU 2019
e potenziamentp almeno pari al didattico pomeridiano | Muollo +
delle 90 % Area 2 +
competenze Organico
dell’
autonomia
Recupero e 80% dei| AdM 03b DS MOF GIU 2017 SI
potenziamento promossi nel Potenziamento Area 1l GIU 2018
delle biennio a| competenze di bas Area 3
competenze di giugno primo biennio

base
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Tabella Obiettivi di Processo e relative Azioni dMiglioramento Algato3
Inclusione Favorire Aumentare ill AdM 03c Ref. Fondo GIU 2016 NO Disponibile
I'inclusione dei| tasso di| Acquisto di materiale Galante + dedicato elenco dei
diversamente | partecipazione | per progettualita @ Fuscellaro + 1100,00 materiali da
abili dei favore dei disabili Team acquistare
diversamente
abili alle attivita
scolastiche e
extrascolastiche
Comprendere il | Riduzione dei AdM 03d Ref . Recupero | GIU 2016 Si
disagio casi di| Attivare Sportello| Coppeta Orario da parte
conflittualita Ascolto dei Docenti
nell’ambiente di
apprendimento ¢
di lavoro
Combattere Ig Ridurre il tassg AdM 03e Prof.Maiello | Finanziamenti| GIU 2016 NO In fase di
dispersione di dispersione | Attuare WEB TV dei Citta attivazione
scolastica ragazzi Metropolitana | GI|U 2017
Con Area metropolitana rete Scampia
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Tabella Obiettivi di Processo e relative Azioni dMiglioramento Algato3
Ridurre il tassg AdM 03f Ref. Finanziamentg GIU 2016 NO In attesa di
di dispersione | Progetto di rete Russo finanziamento
Teatro in classe
Favorire Abbattere la] AdM 03g DS+DSGA+ Contributi GIU 2017 NO In fase di
I'inclusione dispersione Attuare percors| FF.SS+Staff Volontari/ progettazione
degli alunni formativi per far Fondo
imparare dei mestieri regionale
04
Continuita e
Orientamento
Favorire I'l Aumentare la AdM 04a Ref. Orient. Contributi GIU 2016 S|
orientamento in percentuale dj Proporre agli alunni testRusso + volontari

uscita in modg
consapevole

risposte positive
da parte degl
alunni

per
uscita

orientamento

i

n De Lorenzo
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Tabella Obiettivi di Processo e relative Azioni dMiglioramento Algato3
05
Orientamento
strategico e
organizzazione
della scuola
Migliorare i Favorire AdM 05a DS + MOF GIU 2016 S
servizi verso l'accesso ai Creazione URP eDSGA
l'utenza e verso| servizi scolastici| definizione dei flussi d
il personale informazione con
Velocizzare i implementazione di 6
tempi di rispostg ore  settimanal
delle richieste | pomeridiane
interne e esterne
Migliorare il Aumentare il AdM 05b DS + MOF GIU 2016 Si
flusso di numero di Analisi e miglioamentg
comunicazione | comunicazioni | dei flussi di| DSGA +
interno / esterng andate a buon | comunicazione interni e
fine (giunte al | esterni E. Lorenzo

destinatario
stabilito nei

tempi attesi)
almeno 90%
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Tabella Obiettivi di Processo e relative Azioni dMiglioramento Algato3

Migliorare il | Aumentare ill AdM 05c Ref. Biblio MOF GIU 2016 SI

servizio numeri di libri| Catalogare i librii Arenare

Biblioteca catalogati secondo le direttive del GIU 2017

Polo SBN di Napoli,

Aprire il | Aumentare ill nella cui rete € inserita

servizio numero di libri| 12 biblioteca.

biblioteca al| prestati agli

territorio alunni e al

territorio

06
Sviluppo e
valorizzazione
delle risorse
umane

Promuovere Ampiezza AdM 06a DS + MIUR+ GIU 2016 Si
Offerta di | interventi dell’offerta  di DSGA+ PON+Carta
formazione per | formativi per il| formazione Pianificare la| Area 2 elettronica
insegnanti personale %insegnanti | formazione per e docenti

coinvolti risorse

%ATA coinvolti

Almeno 50 ore
annuali di
formazione per
docente/ ATA

(docenti e ATA)
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Tabella Obiettivi di Processo e relative Azioni dMiglioramento Algato3

Promuovere le Aumentare ill AdM 06b Ref. Contributi GIU 2016 SI
competenze numero di| Attuare sessionj D’Ambra Volontari
linguistiche risorse cheg formative per

hanno attestati /consolidare la lingua

certificati in | inglese

lingua inglese
Promuovere il docenti formati| AdM 06¢ Ref. MOF GIU 2016 Sl
PNSD sul registro| Attuare sessionj Coppeta

elettronico formative sul registrao Maiello

elettronico

Promuovere Aumentare ill AdM 06d Ref Contributi GIU 2016 SI
competenze numero di| Sensibilizzare il Maiello + Volontari
certificate docenti che personale alle Caiano GIU 2017

hanno attestati | Certificazioni Eipass

certificati
Far acquisireg Aumentare il AdM 06e DS Finanziamentg GIU 2017 NO In fase di
metodologia numero di| Attuare session| Ministero determinazione
CLIL risorse chg formative per acquisire

hanno la] competenze CLIL

certificazione

CLIL
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Tabella Obiettivi di Processo e relative Azioni dMiglioramento Algato3

Promuovere Aumentare ill AdM 06f Finanziamenti| GIU 2016 NO

competenze numero di| Corso BLS MIUR

primo soccorsq risorse formate | Utilizzo del

e sul defibrillatore Corso

defibrillatore MIUR
07
Integrazione con
il territorio e
rapporti con le
famiglie

Migliorare la| Aumento dell AdM 07a Finanziamenti| GIU2016 SI
Famiglie partecipazione | 50% dei| Progettare attivita di

finanziaria  da versamenti fidelizzazione per GIU 2017

parte delle| volontari da| sensibilizzare le

famiglia parte delle famiglie a versare il

famiglie e | contributo
alunni

Alunni Seguire gli ex Numero di| AdM 07b Proff. Caiano MOF GIU 2016 Si
Diplomati alunni del| alunni iscritti| Creare una piattaforma+Maiello

Sereni all'universita 0 gruppo degli

numero di
alunni che
lavorano a 1
anno, a 2 anni,

3 anni dal

diploma

Alunni
seguirne
distanza
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Tabella Obiettivi di Processo e relative Azioni dMiglioramento Algato3
Definire / Aumentare ill AdM 07c DS + Possibili GIU 2016 SI Elenco reti
Reti di scuole migliorare la numero  degli Accordi direte DSGA + finanziamenti
procedura accordi di rete Area 4 dedicati
interna cui I'lstituto
gestionale per | partecipa
stipulare accord
di rete
Collaborazione | Aumentare il AdM 07d DS + Possibili GIU 2016 NO Elenco Partner
Accordi con enti pubblicii numero di| Stipulare accordi finanziamenti
formalizzati e privati accordi con ent|] convenzioni con enti | DSGA + dedicati
pubblici e
privati Area 4
Cittadinanza Promuovere Aumentare il AdM DS + Possibili GIU 2016 NO Elenco Eventi
eventi con il numero di| Cura del Marketing Area 4 finanziamenti
territorio eventi che Ia dedicati
scuola realizza

sul territorio
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