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	CODICE 
	

	TITOLO 
	

	REFERENTE   
	

	OBIETTIVO PROGETTO
	

	DURATA DEL PROGETTO
	



	COLLEGAMENTO A PRIORITA’ E TRAGUARDI DESUNTI DAL RAV: FINALITA’ IN TERMINI DI ESITI SCOLASTICI 
Selezionare gli obiettivi di lungo periodo

	☐	Migliorare l’efficacia dell’azione didattica aumentando la %studenti ammessi alla classe successiva; 
☐	Migliorare l’efficacia nel recupero delle carenze diminuendo la %studenti con sospensione di giudizio; 
☐	Migliorare l’azione inclusiva diminuendo la %studenti non ammessi alla classe successiva;  
☐	Migliorare i risultati all’esame di stato;  
☐	Ridurre la dispersione e l’abbandono scolastico nel biennio; 
☐	Migliorare la partecipazione alle prove INVALSI; 
☐	Migliorare i punteggi nelle prove INVALSI di Italiano e Matematica;  
☐	Promuovere le competenze chiave europee: Competenze sociali e civiche (comportamenti responsabili); 
☐	Promuovere le competenze chiave europee: Comunicazione nella madre lingua;  
☐	Promuovere le competenze chiave europee: Comunicazione nella lingua straniera;  
☐	Promuovere le competenze trasversali: indicare 
☐	Promuovere le competenze trasversali: indicare 
☐	Migliorare i risultati a distanza 
☐	Altro  



	QUALE PROCESSO COINVOLTO? SI ELENCANO I PROCESSI INDICATI NEL MODELLO RAV 
Si chiede di cliccare i processi interessati 

	☐	Curricolo, offerta formativa;      ☐	Progettazione Didattica;      ☐	Valutazione degli Studenti;  
☐	Ambienti di Apprendimento: Organizzazione (Durata Lezioni / Orario/ Accessibilità Laboratori e Biblioteca);
☐	Ambienti di Apprendimento: Metodologia (Strategie e Metodologie didattiche, se strutturate, se attive) ;
☐	Ambiente di Apprendimento: Relazioni (Episodi problematici, studenti sospesi, ingressi 2° ora, ore di assenza); 
☐	Inclusione (politica, protocolli di accoglienza, livello di inclusione, soggetti coinvolti, documentazione); 
☐	Inclusione (modalità di recupero delle carenze, azioni sul tema); 
☐	Inclusione (modalità di potenziamento degli apprendimenti);  
☐	Continuità (curricolo verticale, Gestire il passaggio dalla scuola media, protocollo Accoglienza alunni); 
☐	Orientamento (in itinere, in uscita); 
☐	Alternanza Scuola Lavoro (modalità di attuazione, convenzioni, coinvolgimento alunni, competenze); 
☐	Organizzazione della scuola (funzioni, indicatori, progetti, gestione personale, gestione risorse); 
☐	Valorizzazione Risorse Umane (Formazione; Valorizzazione Competenze) 
☐	Integrazione con il territorio (Reti, Accordi formalizzati, Partecipazione Genitori); 
☐	Altro  




	DESTINATARI

	

	FASI / ATTIVITA’ PREVISTE 


	

	CRITICITA’ DA ATTENZIONARE 
	

	DOCUMENTAZIONE  

	

	RISULTATI ATTESI 
(Espressi in termini di indicatore e standard oppure di evidenze da raggiungere)
	

	RISORSE UMANE COINVOLTE 
(Docenti, personale ATA, collaboratori scolastici, Esperti )
	

	RISORSE STRUMENTALI 
(Se mancano, suggerire l’acquisto)
	

	BUDGET
	

	MONITORAGGIO 
In itinere e finale 
	



	GANTT 
Utilizzare colore dello sfondo:    Giallo = Attività Prevista;       Verde = Attività Svolta; Rosso= Attività con problemi

	Fase / Attivita’           AS in corso
	Resp
	Scadenza
	Ott
	Nov
	Dic
	Gen
	Feb
	Mar
	Apr
	Mag
	Giu
	Lug
	Ago

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fase / Attivita’             AS Successivo
	Resp
	Scadenza
	Ott
	Nov
	Dic
	Gen
	Feb
	Mar
	Apr
	Mag
	Giu
	Lug
	Ago

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


NB Aggiungere righe senecessario

	NOTE

	

	ALLEGATI
	☐	Scheda Finanziaria;       ☐	Verbale di Avvio Progetto;
☐	Altro;

	DATA 
	
	FIRMA RESP PROGETTO 
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