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Alle funzioni di STAFF AS 2019 2020   

 

PROT.  5749  DEL  23/ 09/ 2019  

 

OGGETTO: Rendicontazione Sociale   

E’ tempo di Rendicontazione Sociale (RS), attraverso la quale si realizza la fase conclusiva del ciclo di valuta-

zione delle istituzioni scolastiche descritto nel DPR n 80 del 2013.  

Tutte le scuole sono chiamate a dare conto dei risultati raggiunti e, siccome la rendicontazione sociale fa rife-

rimento al PTOF, espressione di tutta la progettualità dell’istituzione scolastica, i risultati in questione sono relativi alle 

priorità e traguardi individuati al termine del processo di autovalutazione ma anche agli obiettivi formativi stabiliti nel 

comma 7 dell’articolo 1 della legge 107 del 2015, che la progettualità scolastica deve considerare per legge.   

Al fine di valorizzare l’operazione di rendicontazione sociale quale momento per dare conto del proprio opera-

to è bene che tutta la comunità scolastica sia coinvolta a partire dalle funzioni di STAFF alle quali si chiede collabora-

zione nella redazione della rinnovata “scheda di Rendicontazione”, in modo da metter in evidenza quanto di significati-

vo è stato realizzato nel raggiungimento degli obiettivi, avendo cura di focalizzare l’attenzione su un obiettivo per volta. 

Le informazioni andranno a popolare la dedicata piattaforma MIUR volta alla definizione di un documento finale che 

illustri a tutti gli interlocutori della scuola, in particolare alle famiglie, il contributo della istituzione scolastica al succes-

so formativo degli alunni. 

La rendicontazione sociale, tuttavia, intende anche essere di supporto all’autovalutazione e miglioramento della 

istituzione scolastica: la riflessione su quanto realizzato, infatti, agevola quanto ancora da fare e da metter a punto per 

muoversi in direzione degli obiettivi stabiliti. Si allega, pertanto, la rinnovata Scheda Progetto/ Azione di Miglioramen-

to che potrà indicare quali processi e relative azioni attivare per il miglioramento nella prossima triennalità 19-22.  

In modo da facilitare il successivo lavoro di approfondimento e di sintesi di tutto il NIV, che è responsabile 

della Rendicontazione Sociale in vista della ripresa del ciclo di valutazione con il successivo RAV e PdM, si invitano le 

funzioni di STAFF a inviare le schede di rendicontazione e le schede progetto/Azioni di Miglioramento per la data 15-

10-2019 all’indirizzo verbali_2019_2020@isissereni-afragola-cardito.gov.it  

Ringraziando per la fattiva collaborazione, si allega:  

- Elenco Funzioni STAFF;   

- Scheda di Rendicontazione Funzione STAFF;    

- Scheda di Progetto/ Azione di Miglioramento.   

La Dirigente Scolastica  

Prof.ssa Daniela Costanzo  
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