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Oggetto: Scelta dei componenti del Comitato di valutazione dei docenti, triennio 2015-2018 

presentazione domande 

Il nuovo articolo art.11 del D.Lgs. 297 del 1994, così come novellato dal comma 129 della legge 

13luglio 2015, n. 107 stabilisce che il Comitato è istituito presso ogni istituzione scolastica 

educativa, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica; nessun compenso previsto per i 

membri; durerà in carica tre anni scolastici; sarà presieduto dal dirigente scolastico.  

 I componenti dell’ Organo saranno: tre docenti dell’istituzione scolastica, di cui due scelti dal 

collegio dei docenti e uno dal consiglio di istituto; a questi ultimi si aggiungono un rappresentante 

degli studenti e un rappresentante dei genitori, scelti dal consiglio di istituto; un componente 

esterno individuato dall’ufficio scolastico regionale tra docenti, dirigenti scolastici e dirigenti 

tecnici. 

Il Collegio dei Docenti ,nella  riunione del 04/12/2015 ,ha individuato i criteri per la scelta dei 

componenti del Comitato di valutazione dei docenti, triennio 2015-2018 e la data ultima per la  

presentazione delle domande 7 Gennaio 2016 

Requisiti  per l’attribuzione dell’incarico scelta docenti: 

• Servizio di ruolo  negli ultimi  2 anni di scuola ”ISIS Sereni Afragola-Cardito” 

• precedenti incarichi ricoperti nel Comitato di valutazione e negli organi collegiali della 

scuola; 

• presenza  assidua  a scuola; 

• presumibile permanenza a scuola nei prossimi tre anni scolastici; 

•  titoli e competenze coerenti con l’incarico da attribuire (costituisce elemento 

fondamentale nell’ individuazione delle competenze partecipazione a specifici corsi di 

formazione sulla  valutazione rilasciati dal Miur o da enti accreditati MIUR  )  



• nessuna sanzione disciplinare 

• dichiarata disponibilità a frequentare specifiche iniziative di formazione. 

 

La valutazione delle domande deve avvalersi di un curriculum vitae ;non deve concludersi con 

l'attribuzione di punteggi né con la formazione di graduatorie. Si baserà solo sul possesso dei 

requisiti e si concluderà con una valutazione quantitativa dei suddetti requisiti. A parità di requisiti 

si procederà a votazione scrutinio segreto. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Daniela Costanzo  

 

 


