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BANDO DI SELEZIONE 16 BORSE DI MOBILITA’  

 
 

PROGETTO “ACCREDITAMENTO ISIS SERENI AFRAGOLA-CARDITO”    
CONVENZIONE N° 2021-1-IT01-KA121-000003919   

CUP B43D21005760006  
 

OBIETTIVI DEL PROGETTO 

 Rafforzare le competenze linguistiche, trasversali e imprenditoriali degli studenti in modo che migliorino 

i risultati scolastici e diventino cittadini d’Europa. 

 Favorire l’apprendimento degli studenti di Abilità-Competenze-Conoscenze tipiche di 3 figure 

professionali innovative che possano operare nei settori in sviluppo della regione Campania. 

 Contribuire alla riduzione degli abbandoni scolastici e all’aumento delle iscrizioni grazie alla 

partecipazione a mobilità transnazionali e ad un maggiore coinvolgimento delle famiglie. 

 Contribuire alle skills di strutturazione e attivazione dei docenti di PCTO regionali ed internazionali. 

 Diventare punto di riferimento a livello locale e regionale come polo di formazione e centro di 

aggregazione giovanile. 

 Allineare la domanda degli studenti in uscita con l’offerta delle aziende operanti sul territorio in modo da 

contribuire alla diminuzione della disoccupazione giovanile locale. 

  

I DESTINATARI 

Il progetto nella prima annualità si rivolge a 16 studenti che avranno la possibilità di svolgere un tirocinio 

professionale della durata di 30 giorni + 2 di viaggio in aziende estere operanti nel settore enogastronomico, 

servizi turistici e aziendale.  

I profili professionali, che si andranno a formare, sono stati selezionati dal Repertorio delle Qualifiche 

Professionali della Regione Campania con EQF 4. Gli studenti dell’Istituto Tecnico-Settore Economico  

(art. Turismo)  potranno acquisire LOs relativi alle figure:  

1. Progettista turistico: sviluppo di tecniche turistiche di valorizzazione del territorio;  
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Gli studenti del Settore dei Servizi per l’Enogastronomia e l’Ospitalità potranno formarsi nella figura di:  

1. Operatore dell’accoglienza e ristorazione: coadiuvare nell’esecuzione dei servizi ricettivi e ristorativi. 

 

Di seguito i posti disponibili per ciascun paese:  

 

n. Paese Posti disponibili 

1 BELGIO 16 

 

 

PROGRAMMA DI MOBILITA’ 

PAESE  BELGIO 

PERIODO DI MOBILITA’  15 NOVEMBRE – 16 DICEMBRE 
 

N.B. Tutte le date elencate sono indicative e potranno subire variazioni per esigenze organizzative. 

 

REQUISTI E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

Potranno presentare domanda di partecipazione al presente bando gli studenti iscritti presso l’Istituto “Sereni” 

che alla data di pubblicazione del bando avranno i seguenti requisiti: 

 frequentare classi IV e V dei seguenti indirizzi: Tecnico-Settore Economico (art. Turismo), del 
Professionale–Settore dei Servizi per l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera ;  

 buona conoscenza della lingua del paese di destinazione;  

 esperienze di PCTO nei settori di progetto. 

 

PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

La domanda di partecipazione al progetto dovrà essere composta dai seguenti documenti:  

 ALLEGATO A – domanda di partecipazione;  

 Curriculum vitae, redatto utilizzando il format predisposto nella modulistica allegata al Bando, completo 

di Foto del candidato e di lettera motivazionale nella lingua di referenza; 

 Copia di un documento di identità in corso di validità valido per l’espatrio;  
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 Dichiarazione ISEE anno 2021 

Tutta la documentazione suindicata dovrà essere consegnata in segreteria o inviata, come allegato in formato 

PDF, ed impiegando i format appositamente predisposti, tramite mail al seguente indirizzo di posta elettronica: 

nais121003@istruzione.it 

Le candidature potranno essere inviate a partire:  

Dal giorno 21/09/2022 fino al giorno 03/10/2022 

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da quanto indicato non 

saranno considerate ammissibili. 

 

SELEZIONE  

La selezione sarà condotta attraverso la valutazione della documentazione pervenuta, dal team di project 

management e avverrà sulla base dell’attribuzione di un punteggio secondo quanto di seguito specificato. 

Il punteggio, che prevedrà massimo 30 punti, verificherà:  

 MEDIA I PENTAMESTRE o scrutinio finale a.s.2021/2022 10 PUNTI MAX 
 10 punti media 9-10 
 9 punti media 7-8 
 8 punti media 6 
  

 VOTO LINGUA STRANIERA 5 PUNTI MAX 
 10 punti voto 9-10 
 9 punti voto 7-8 
 8 punti voto 6  
  

 ESPERIENZE PCTO MAX 15 (ad ogni esperienza verrà attribuito un punteggio fino a 15 a seconda 
dell’attinenza con i settori di progetto) 
 

I partecipanti dovranno raggiungere un minimo di 15 punti per essere idonei. 

Al termine delle selezioni la commissione pubblicherà la graduatoria finale sul sito web. 

Nella selezione verrà considerata l’appartenenza degli studenti con svantaggio socio-economico, BES, DSA e 

di origine straniera.  

La graduatoria definitiva dei partecipanti al progetto di mobilità, congiuntamente alle informazioni circa il termine 

e le modalità entro i quali i candidati potranno prendere visione della documentazione per l’accettazione del 

tirocinio verrà pubblicata sul sito dell’Istituto. Nel caso di disponibilità di posti derivanti da rinunce, si provvederà 

allo scorrimento della graduatoria. 

mailto:nais121003@istruzione.it
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Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi del 

D.Lgs.196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura e degli 

eventuali procedimenti di assegnazione delle borse di tirocinio all’estero. 

 

SERVIZI 

Il beneficiario è esonerato dall’onere di anticipare e/o sostenere in prima persona i costi previsti per la 

permanenza all’estero e la partecipazione al progetto di Mobilità. 

In forza di tale sistema di gestione, infatti, l’Istituto “Sereni” si fa carico, anche mediante il partenariato, 

dell’erogazione dei seguenti servizi:  

1. Amministrazione e gestione del progetto;  

2.  Individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del candidato, 

compatibilmente con i settori di tirocinio previsti;  

3.  Preparazione linguistica tramite la piattaforma Europea OLS, culturale e pedagogica dei tirocinanti da 

effettuarsi prima della partenza. La partecipazione alla preparazione è obbligatoria, pena decadenza 

automatica dall’ammissione al progetto;  

4. Viaggio aereo di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio;  

5. Copertura assicurativa (responsabilità civile e infortuni sul lavoro) per tutta la durata del soggiorno 

all’estero;  

6. Alloggio, in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza partner del progetto, la sistemazione è in 

aparthotel o residence, abbonamento trasporti locali per motivi di lavoro; 

7. Pocket money contributo parziale alle spese di vitto di euro 500,00 per la destinazione Belgio; 

8. A seguito della presentazione della Dichiarazione ISEE per 7 partecipanti a partire dal reddito più basso  

sarà erogato un ulteriore aiuto economico di euro 100,00 per le spese in loco;  

9. Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del soggiorno 

all’estero;  

10. Rilascio certificazione e attestati. 

Si precisa che i certificati e gli attestati previsti saranno rilasciati esclusivamente nel caso in cui la fase di tirocinio 

all’estero sia portata a termine e sia consegnata tutta la documentazione richiesta all’Istituto Sereni. 

 

RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente promotore abbia 

già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, emissione 
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di polizza assicurativa, ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto 

Sereni. 

 

RIENTRO ANTICIPATO 

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, Istituto Sereni potrà 

richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il periodo di tirocinio non effettuato e 

quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale. 

 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati dall’Istituto Sereni esclusivamente ai fini del 

procedimento, garantendo l’assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento dati con sistemi 

automatici e manuali. L’Istituto Sereni informa i concorrenti interessati ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 

13 del decreto legislativo n 196/2003 e in attuazione del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR), che: 

- i dati richiesti sono raccolti per le finalità̀ inerenti alla procedura, disciplinata dalla legge; 

- il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena l'esclusione; 

- i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente dall’Istituto Sereni 

coinvolto nella procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della 

legge 7 agosto 1990, n. 241 del decreto legislativo 267/2000; 

- il trattamento dei dati avverrà̀ mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la sicurezza e 

la riservatezza; 

- i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorità̀ giudiziaria nell’ambito di eventuali 

procedimenti; 

- i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e dal 

Regolamento Ue 2016/679 (GDPR).  

 

                                                                                                          Il Dirigente Scolastico 

                                                                                         Dott.ssa Daniela Costanzo 


