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Agli alunni

Alle famiglie

Ai docenti delle classi quarte
plesso Afragola

plesso Cardito

Al sito

Oggetto: percorsi di Alternanza-Scuola-Lavoro (A-S-L) a.s.16/17 -Nota informativa per studenti e famiglie —
Classi quarte

Come e noto, la legge 107/2015 di riforma delladiciha previsto chenell’arco dell'ultimo
triennio, a partire dal corrente anno scolastico, bj studenti dovranno effettuare 200 ore di
attivita di alternanza scuola-lavoro per il Liceo e400 ore di attivita di alternanza scuola-lavoro
per gli istituti tecnici e professionali (ASL).

Il potenziamento dell'offerta formativa in alterrz@nscuola lavoro trova puntuale riscontro nella
legge 13 luglio 2015, n.107, recante “Riforma dstesna nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legisla&tivigenti”, che ha inserito organicamente questa
strategia didattica nell'offerta formativa di tugli indirizzi di studio della scuola secondaria di

secondo grado come parte integrante dei percorsirdzione. Il ruolo dell’alternanza scuola lavoro

nel sistema di istruzione ne esce decisamenterzatim Rispetto al corso di studi prescelto, layéeg
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107/2015 ha stabilito un monte ore obbligatorio attivare le esperienze di alternanza che dallo
scorso anno scolastico 2015/16 hanno coinvoltoaréire dalle classi terze, tutti gli studenti del
secondo ciclo di istruzione.

L’alternanza scuola-lavoro si innesta all'interno el curricolo scolastico e diventa componente
strutturale della formazione “al fine di incrementare le opportunita di lavoeole capacita di
orientamento degli studenti”.

L’organizzazione/impresal/ente che ospita lo stuglassume il ruolo di contesto di apprendimento
complementare a quello dell’aula e del laboratofitiraverso la partecipazione diretta al contesto
operativo, quindi, si realizzano la socializzazienk permeabilita tra i diversi ambienti, nonclié g
scambi reciproci delle esperienze che concorrdad@mazione della persona.

La legge 107/2015, infine, nel commi dal 33 al 4¥’drticolo 1, sistematizza I'alternanza scuola
lavoro dall’a.s.2015-2016 nel secondo ciclo diusione, attraverso:

a. la previsione dbercorsi obbligatori di alternanza nel secondo biemio e nell’'ultimo anno della
scuola secondaria di secondo gradogon una differente durata complessiva rispettoi agl
ordinamenti: almeno 400 ore negli istituti tecnéciprofessionali e almeno 200 ore nei licei, da
inserire nel Piano triennale dell’offerta formativa

b. la possibilita di stipulare convenzioni per imlgimento di percorsi in alternanza anche con gli
ordini professionali e con enti che svolgono adivafferenti al patrimonio artistico, culturale e
ambientale o con enti di promozione sportiva ricgamati dal CONI;

c. la possibilita di realizzare le attivita di aitanza durante la sospensione delle attivita daothette
all'estero, nonché con la modalita dell'impresarfativa simulata;

d. 'emanazione di un regolamento con cui & defitdat“Carta dei diritti e dei doveri degli studeinti
alternanza scuola lavoro”, con la possibilita, per studente, di esprimere una valutazione
sull'efficacia e sulla coerenza dei percorsi cgordprio indirizzo di studio;

e. l'affidamento alle scuole secondarie di secogdado del compito di organizzare corsi di
formazione in materia di tutela della salute ealsiturezza nei luoghi di lavoro, rivolti agli sardi
inseriti nei percorsi di alternanza e svolti seagdanto disposto dal d.lgs. 81/2008;

f. lo stanziamento di 100 milioni di euro annui geiluppare I'alternanza scuola lavoro nelle scuole
secondarie di secondo grado a decorrere dall'afi®.2Tali risorse finanziano I'organizzazione
delle attivita di alternanza, I'assistenza tecrdamonitoraggio dei percorsi;

g. I'affidamento al Dirigente scolastico del conopdi individuare le imprese e gli enti pubblici e
privati disponibili per I'attivazione di percorsi dlternanza scuola lavoro e di stipulare convemzio
finalizzate anche a favorire I'orientamento deltadente. Analoghe convenzioni possono essere
stipulate con musei e altri luoghi della culturanohé con gli uffici centrali e periferici del Msiero

per i beni e le attivita culturali;



h. la stesura di una scheda di valutazione finalle strutture convenzionate, redatta dal dirigente
scolastico al termine di ogni anno scolastico,unsono evidenziate le specificita del loro potetei
formativo e le eventuali difficolta incontrate reetollaborazione;

i. la costituzione presso le Camere di commeraidystria, artigianato e agricoltura, a decorrete da
a. s. 2015/16, del Registro nazionale per I'altemaascuola lavoro, in cui sono visibili le imprese
gli enti pubblici e privati disponibili ad accogteestudenti per percorsi di alternanza (quanti gmov
e per quali periodi).

La progettazione dei percorsi in alternanza, che gola legge 107/2015 assume una dimensione
triennale, contribuisce a sviluppare le competenzechieste dal profilo educativo, culturale e
professionale del corso di studi.ll concetto di competenza, intesa come «comprovapacita di
utilizzare, in situazioni di lavoro, di studio ollwesviluppo professionale e personale, un insieme
strutturato di conoscenze e di abilita acquisitecoetesti di apprendimento formale, non formale o
informale», presuppone l'integrazione di conoscerae abilita personali e relazionali; I'alternanza
puo, quindi, offrire allo studente occasioni peyotvere problemi e assumere compiti e iniziative
autonome, per apprendere attraverso I'esperienpereelaborarla/rielaborarla all'interno di un
contesto operativo.

Le riforme introdotte nel nostro sistema scolashegli ultimi quindici anni hanno, infatti, sposiat
'attenzione dai contenuti disciplinari alle comgmte, sottolineando sia l'interazione fra la
dimensione teorica e quella operativa, sia 'imaoza del coinvolgimento emotivo e metacognitivo
dell'alunno.

Nella prospettiva europea, inoltre, il compito gahe dell'istruzione e della formazione comprende
obiettivi quali la cittadinanza attiva, lo sviluppersonale e il benessere, ma richiede anche ahe si
promosse le abilita trasversali, tra cui quelldatdly necessarie affinché i giovani possano casru
nuovi percorsi di vita e lavoro, fondati su unorgpiauto-imprenditivo, flessibile ai cambiamendld
mercato del lavoro, cui sempre piu inevitabilmeddagranno far fronte nell'arco della loro carriera.

Il nostro Istituto intende, pertanto, inserirsi guesto quadro normativo con la realizzazione di
percorsi formativi diversificati per I'acquisiziomi risultati di apprendimento attesi.

In tal maniera gli obiettivi principali da consegriisono anche quelli trasversali, indicati dalla
normativa europea di riferimento, dell’acquisiziode competenze di cittadinanza attiva, dello
sviluppo personale e del ben-essere nell'istitizi@tolastica, con la promozione di abilita

trasversali tra le quali 'assunzione di atteggiatnproattivi, flessibili ai cambiamenti della seth e

del mondo del lavoro, I'acquisizione di un altoelilo di resilienza che consentira a coloro che sono
in difficolta di orientarsi e ri-orientarsi nei persi formativi ed esistenziali, I'assimilazione

consapevole di principi di pari opportunita e coasisociale.

In coerenza con la |. 107 e con il Piano Trienml Offerta Formativa della nostra scuola, é stato
dunque elaborato un progetto formativo di istitptr I'alternanza scuola-lavoro su tre annualita,
integrato con le specificita dei singoli percorsi.



Se ne illustrano qui di seguito le finalita e ghiettivi.
Finalita e obiettivi:

Principale finalita del progetto e arricchire ildaglio di competenze di base, professionali e
trasversali degli studenti nel contesto del percorso di alternanza scuelar¢eprevisto dalla Legge
107/15, per potenziare le loro capacita di orieiatm e le opportunita di inserimento lavorativo, la
partecipazione attiva alla societa della conoscenzaccesso a percorsi di formazione e lavoro, nel
contesto di un approccio operativo ed esperenbegato sulla simulazione di situazioni reali.

In particolare, il progetto, si ripropone di promece I'acquisizione delle competenze trasversali,
particolarmente importanti per I'inserimento nentesti professionali e aziendali, in quanto si #nd
sull’utilizzo di metodi di didattica attiva e di nreglologie quali il role playing, il problem solving
cooperative learning.

In rapporto a cio, il progetto e strettamente farto a:

» sostenere il ruolo dell'lstituto scolastico comentce di promozione delle opportunita
formative nonché quale luogo per I'orientamentmatiupazione;

* mettere a punto un percorso di apprendimento irthavahe consenta di migliorare 'uso
degli strumenti e delle tecnologie nella didatteeadi arricchire I'offerta formativa della
scuola, ai fini della sua trasferibilita alle aitiévscolastiche istituzionali;

 promuovere la partecipazione degli allievi e ddléeve al progetto per rafforzare le
competenze di base e trasversali al fine di migtmil loro accesso al mondo del lavoro e
all'impresa,;

» promuovere lo sviluppo di una cultura attiva detfirenditorialita

In conformita a quanto previsto dalla Legge 107R0drt. 1, c. 33, il progetto di alternanza é
articolato su tre annualita, attraverso un percdisalizzato al raggiungimento di tre ordini di
obiettivi:

1. obiettivi strettamente connessi allo sviluppo dinpetenze di base, che trovano definizione
nel contesto della legge di Riforma della scuola;

2. obiettivi attinenti allo sviluppo di competenzesvarsali;

3. obiettivi legati allo sviluppo di competenze lingtiche e competenze tecnico professionali.

Per quanto attiene gli obiettivi sopraindicati,piaoccio al percorso di alternanza si colloca nel
guadro piu generale tracciato dalla recente Rifod®lda scuola ed &, quindi, anche finalizzato al
conseguimento degli obiettivi della Legge 107/1learticolare, dei seguenti:

a) valorizzazione e potenziamento delle competéngasistiche;



b) potenziamento delle competenze matematico legiccientifiche;

c) sviluppo delle competenze in materia di cittadza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell’educazione interculturale e ghce, il rispetto delle differenze e il dialogm le
culture, il sostegno dell’'assunzione di respongalilonché della solidarieta e della cura dei beni

comuni e della consapevolezza dei diritti e deiailpypotenziamento delle conoscenze in materia
giuridica ed economico-finanziaria e di educazialfautoimprenditorialita;

e) sviluppo di comportamenti responsabili ispita conoscenza e al rispetto della legalita, della
sostenibilita ambientale, dei beni paesaggisteli patrimonio e delle attivita culturali;

f) alfabetizzazione all’arte, alle tecniche e aidmedi produzione e diffusione delle immagini;

g) sviluppo delle competenze digitali degli studerton particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevalei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro;

h) potenziamento delle metodologie laboratorialedle attivita di laboratorio;

i) prevenzione e contrasto della dispersione stiodgsdi ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dellustone scolastica e del diritto allo studio degli
alunni con bisogni educativi speciali attraversocpesi individualizzati e personalizzati;

) valorizzazione della scuola intesa come comuatitiza, aperta al territorio e in grado di svilapg
e aumentare l'interazione con le famiglie e cormdaunita locale, comprese le organizzazioni del
terzo settore e le imprese;

m) incremento dell’alternanza scuola-lavoro nebselo ciclo di istruzione;

n) valorizzazione di percorsi formativi individuadiati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti.

0) orientamento delle attitudini creative deglidgnti verso: la promozione e l'individuazione daun
business idea, la redazione e la stesura di unnBssiplan, la simulazione delle principali fasi
dell'attivita di gestione operativa dell’azienda anaa, il tutto congruente con gli indirizzi di siiu
coinvolti, con il bisogno di tutela e valorizzazeodel patrimonio storico - artistico locale e con i
servizi di digitalizzazione e marketing offerti Beimprese madrine.

In tale piu generale contesto, gli obiettivi formatspecifici del progetto possono essere cosi
individuati:

conoscere la normativa generale e specifica in @ingiene e sicurezza del lavoro e relativa ai var
soggetti del sistema di prevenzione aziendalegrai ¢ompiti, alle loro responsabilita e alle fundio
svolte dai vari Enti preposti alla tutela dellausaldei lavoratori, ai rischi e ai danni da lavaate
misure di prevenzione per eliminarli o ridurli,aiteri metodologici per la valutazione dei rischi,
contenuti del documento di valutazione dei riseiiia gestione delle emergenze, alle modalita di
organizzazione e gestione del Sistema di Preveeaarendale;



essere in grado di individuare e osservare i [adcidiritti e obblighi in ambito lavorativo, nel
rispetto delle principali responsabilita traccidtdle fonti normative e contrattuali e dei princgi
etica del lavoro;

essere in grado di riconoscere e di descrivereaitimonio storico, archeologico, artistico ed
ambientale locale e, con particolare attenzionejuartiere in cui si colloca la scuola avendo
coscienza della sua importanza ai fini culturagiali ed economici.

saper operare nel rispetto delle norme per ladutel patrimonio storico-artistico e dellambiente;
essere in grado di individuare le principali caastiche geografiche, storiche, culturali, artisa,
socio-economiche del territorio;

saper utilizzare i principali strumenti e tecnichgestione informatica per elaborare e rappresent

i dati raccolti;

saper acquisire e selezionare informazioni utifunzione dei vari testi da elaborare, saper pnadur
testi di contenuto generale e tecnico adeguatetigpalla situazione comunicativa, nella lingua
madre e in lingua straniera.

Strutture ospitanti

Le strutture e gli Enti che ospiteranno i nostudenti sono stati individuati secondo il criterielld
coerenza con gli obiettivi formativi del PTOF; iarpicolare, fondamentali pre-requisiti sono stati
considerati la disponibilita, la capacita di acoegga, 'esperienza nella formazione, la capacita
formativa interna (verso gli alunni, ma anche afavdei tutor scolastici).

Diversificati sono invece gli ambiti nei quali Sllocano le attivita, che consentiranno agli aludini
arricchire il curricolo delle discipline.

Organizzazione dell’alternanza nel corrente a.s.

La modalita di realizzazione dell’Alternanza scula@oro scelta, gia nel precedente anno scolastico,
dal nostro Istituto & stata quella dellimpresaniativa simulata. Essa viene attuata attraverso la
costituzione di un’azienda virtuale animata dagldenti, che svolge un’attivita di mercato in rete

fa riferimento ad un’azienda reale (azienda tutanamlrina) che costituisce il modello di riferimento
da emulare in ogni fase o ciclo di vita aziend&é. studenti, con I'impresa formativa simulata,
assumono le sembianze di giovani imprenditori eodpcono in laboratorio e su piattaforma
(piattaforma CONFAO) il modello lavorativo dell&rida madrina, apprendendo i principi di
gestione attraverso il fare (action-oriented laaghi Sono previste anche visite nell’azienda madrin
con la presenza di tutor scolastici e tutor azienalio scopo di mettere gli allievi in situazioni
lavorative.

| percorsi di Alternanza scuola lavoro, nell'a.918/2017 avranno durata variabile di 170 h per il
tecnico e 70 h per il liceo e saranno cormatutte le classi quartecome di seguito specificati:

AFM - TRASPORTO E LOGISTICA

n. 4 ore di informazione e formazione generale atema di salute e di sicurezza sul lavoro;



n. 8 ore di incontro con l'azienda madrina di cudtrore di recupero didattica e n. 4 ore di racoord
tra tutor aziendale e tutor interno;

n. 32 ore di orientamento e didattica (nozioni gelalel processo di elaborazione e stesura di un
Business plan, nozioni sulla scelta della formaridica delle imprese, illustrazione dei principali
strumenti di politica economica a sostegno dellprese, analisi e rappresentazione grafica dei
principali fenomeni osservati, lettura e preparaeidi testi in lingua inglese....) a cura dei docenti
del consiglio di classe.

n. 88 ore per lI'impresa formativa simulata (sviloiel Business plan, esecuzione delle principali
operazioni di gestione inerenti 'azienda madrina20 ore in piattaforma CONFAO con tutor
interno)

n. 24 ore di uscite didattiche (n. 3 uscite di 8 ciascuna) presso il soggetto ospitante priessoi
locali/laboratori Gli incontri con gli esperti delle strutture ospitiasi baseranno, in ciascuna classe,
sul percorso formativo deliberato dal CdC., dellgsara data adeguata informativa agli studenti dal
docente-tutor interno e/o dal coordinatore di @ass

n.14 ore di feedback relativo alla documentaziorsazione sul lavoro svolto.
LICEO ARTISTICO

n. 4 ore di informazione e formazione generale atema di salute e di sicurezza sul lavoro;

n. 8 ore di incontro con l'azienda madrina di cuétrore di recupero didattica e n. 4 ore di racoord
tra tutor aziendale e tutor interno;

n. 16 ore per I'elaborazione dBLsiness Plan simulato (attivita aziendale, mission, motivazon
della scelta di localizzazione, clienti, fornitaaifri stakeholder, investimenti e finanziamendisit e
ricavi previsti, budget economico-finanziario-pataniale) su piattaforma CONFA@ curadi
docenti di potenziamento e/o docenti interni;

n. 12 ore di simulazione degli adempimenti giudidigsiziali per la costituzione dell'impresa
formativa simulata a cumd docenti di potenziamento e/o docenti interni;

n. 24 ore di uscita didattica presso I'azienda mmacinei suoi locali/laboratori (n. 3 uscite diBnore
ciascuna). Gli incontri con gli esperti delle stouné ospitanti si baseranno sul percorso formativo
deliberato dal consiglio di classe;

n. 6 ore di feedback relativo alla documentaziahall relazione sul lavoro svolto.

Ai fini della validita del percorso di alternanza énecessaria la frequenza di almeno tre quarti
del monte ore previsto dal progetto.

Riferimenti normativi

] art.4 della L.53/2003

[J art.5 della L.77/2005

[J commi 33-43 L.107/2015



[J ATTIVITA’' DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO GUIDA OPERATIVA PER LA SCUOLA
— MIUR ottobre 2015
[ Piano Triennale dell’Offerta Formativa

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dr. Daniela Costanzo

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sehs3 2c. D.Lgs.39/93



