
di……………………………

Le pagine che seguono vogliono essere un’occasione per rileggere le esperienze più importanti della sua vita professionale.

Le proponiamo innanzitutto di vidimare le esperienze che ritiene più importanti del suo percorso professionale. Per fare questo richiami alla memoria le attività svolte, e non solo, rivolga la sua attenzione anche alle situazioni e a contesti non attinenti al lavoro.
Proceda poi nel compilare le successive colonne cercando di precisare quali conoscenze (informazioni – teorie, apprendimenti, ecc.), quali abilità (intese come elementi del saper fare), quali aspetti del carattere, le hanno permesso di fronteggiare con successo l’evento descritto.
LA MIA STORIA

	Eventi significativi

(professionali)
	Cosa ho concretamente fatto
	Quali conoscenze ho utilizzato
	Quali abilità sono risultate utili
	Quali aspetti del carattere mi hanno aiutato

	
	
	
	
	


	Che cosa so

Quali sono le conoscenze che mi permettono di dire

“IO CONOSCO”

(conoscenze di base)


	Che cosa so fare
Le mie competenze, le mie strategie

Quali sono gli elementi che mi permettono di dire:

“IO SO FARE”
	Cosa so di me
Le mie attitudini

Quali sono le caratteristiche personali che mi permettono di dire:

“IO SONO”

	
	
	


	IDEALE=       Cosa vorrei fare della mia professione se potessi fare ciò che voglio

	


	ASPIRAZIONE MINIMA=            quale obiettivo minimo vorrei raggiungere

	


	CIO’ CHE RITENGO PROBABILE, POSSIBILE

	


	Competenze trasversali

	Problem solving (es. capacità gestionale, di analisi e di decisione sui problemi)
	

	Imparare ad imparare (es. capacità di autocritica e di confronto)
	

	Collaborare e partecipare (es. capacità di lavorare in team)
	

	Progettare
	

	Capacità relazionali (es.capacità di condividere, ascoltare attivamente,decentrarsi)
	

	Agire in modo autonomo e responsabile
	


	Interessi

	


	Prospettive professionali

	


BILANCIO DI COMPETENZE








